
Закрывайте вакансии 
быстрее, 

 из любых 
источников

эффективно работая 
с кандидатами

Узнайте как, потратив на эту презентацию 

3 минуты своего времени

AI  



В вашей отрасли нельзя расслабляться, конкуренты 
дышат в спину

промо Проблема #1

Даже если сегодня вы находитесь в голубом океане, то с 
каждым днем он начинает краснеть. 



В погоне за лидерством рынка большинство компаний часто 
вынуждены сокращать бюджеты на привлечение новых 
сотрудников, что приводит к перегрузке имеющихся кадров.



Как показывает практика, победу в этой гонке приносят 
компетентные специалисты, способные опережать рынок 
благодаря применению передовых технологий и 
инновационных подходов.

Нажмите, чтобы узнать мнение экспертов IBS

Внедрение современных информационных 

технологий — обязательное условие для 

развития бизнеса в 2024 году.

Сомневаетесь?

https://ibs.ru/media/rol-informatsionnykh-tekhnologiy-dlya-biznesa-v-2023-godu/


На рынке труда дефицит 

квалифицированных кадров

промо Проблема #2

Количество вакансий увеличилось за последние пять лет в 1,8 раза, 
а медианная предлагаемая зарплата увеличилась в два раза.



Согласно прогнозам, к 2030 г. дефицит на рынке труда увеличится, 
а привычные подходы уже не помогут решить эту проблему.



Пока еще не все компании осознали, что рынок изменился. 
Очередей из дешевых кадров в ответ на любое объявление о 
работе уже не будет. Мы переходим к рынку дорогого труда и 
дефицитных кадров. 



Лучшие кадры уйдут к тем, кто позаботится о решении этой 
проблемы раньше, а отстающие рискуют не найти самых 
квалифицированных сотрудников.
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Нехватка кадров по отрослям к 2030*, %

* по данным исследования «Яков и Партнеры» (бывш. McKinsey) 

«Пятилетка дефицита». Ссылка. 


https://rg.ru/2023/12/04/iakov-i-partnery-kadrovyj-deficit-k-2030-godu-sostavit-ot-2-do-4-mln-chelovek.html


Соискателей с разных каналов 

 между собойтяжело сравнивать

промо Проблема #3

В мире набора персонала сравнивать кандидатов становится 
трудно из-за различий в каналах подачи и форматах резюме. 



Несмотря на то, что форматы рабочих сайтов часто более 
понятны и привычны, они все равно могут иметь отличия, 
требующие вмешательства человека для адаптации и 
сравнения данных. 



Другие же каналы, такие как электронная почта или 
мессенджеры, принимают резюме в уникального формата и 
могут создавать дополнительные проблемы, поскольку 
требуют более индивидуального подхода к обработке и 
анализу данных. 



Низкое качество 
 человеком

форматирования 

резюме

промо Проблема #4

Человеческий фактор в процессе форматирования и сравнения 
данных может привести к субъективным ошибкам и недочетам. 

Люди могут допустить ошибки при переносе информации из 
одного формата в другой или пропустить важные детали из-за 
недостаточного внимания к задаче. 



Кроме того, у людей могут быть различные предпочтения и 
предвзятости, которые могут повлиять на выбор и 
приоритетность определенных данных при сравнении 
кандидатов. 



Это может привести к несоответствиям и искажениям в 
процессе оценки и выбора кандидатов на вакансию.

* Согласно данным ВЦИОМ. ТАСС «ВЦИОМ выяснил, что каждый третий 

россиянин откладывает дела на потом». Ссылка.

россиян имеет привычку 

работать спустя рукава, 

откладывая важные 

и нужные задачи*

30%

https://tass.ru/obschestvo/11304689


Работа с резюме вне рабочих порталов 

занимает слишком много времени

промо Проблема #5

Многие соискатели, чтобы привлечь внимание создают красивые 
и выделяющиеся резюме, в которых, к сожалению, информация о 
себе размещается не в логичной последовательности для 
рекрутера, что приводит к трате значительного времени на 
поиск необходимой информации в каждом таком документе. 



Если в рекрутменте все уже привыкли к работе с разными 
форматами документов и знают где какие поля, то заказчик 
подбора на вакансию часто не имеет желания на то, чтобы искать 
нужную информацию по страницам резюме. 



Учитывая, что время руководителя стоит дороже, различие в 
форматах документов становится дополнительной финансовой 
нагрузкой для бюджета компании.



Формат присланного резюме защищен от 
копирования, например, в формате картинки

промо Проблема #6

Бывает, что приходится сталкиваться с ситуацией, когда 
кандидаты на вакансию присылают свое резюме в формате, 
который затрудняет процесс копирования и вставки данных 
для дальнейшего использования или анализа.



Проблема такого формата резюме заключается в том, что он 
не позволяет проводить автоматическую обработку данных, 
что существенно замедляет процесс отбора кандидатов и 
усложняет сравнение их резюме с другими кандидатами. 



Рекрутеру приходится вручную вносить данные из резюме, 
что может привести к ошибкам и потере времени.

Пушкин Александр Сергеевич



Резюме подходящего кандидата на другом языке

промо Проблема #7

Одной из проблем при подборе персонала может стать 
несоответствие языка резюме кандидата языку, на котором 
заказчик осуществляет поиск. В частности, резюме может 
быть составлено на английском языке, который является 
глобальным стандартом в сфере бизнеса и образования, 
однако заказчик может искать только русские ключевые 
слова. 



Даже, если рекрутер нашел нужного кандидата, его уровня 
владения другим языком может не хватать для изучения 
деталей резюме. Это может привести к недопониманию и 
неправильной интерпретации профессиональных навыков и 
достижений кандидата. 



Внедрите в работу Киберия.Парсер

промо решение

И мы решим все эти проблемы за вас. Тратьте время на стратегические задачи

Превращаем любое резюме в требуемый вам формат быстро и с высокой точностью



Оставьте различия в резюме позади — 

Киберия.Парсер обработает любое

промо решение

Исключаем человеческий фактор, преобразуя резюме в единый формат, и помогаем 
избегать кадровых ошибок, каждая из которых может обойтись компании от 400 тысяч 
рублей.



Экономьте время при оценке резюме

промо решение

Трансформируйте структуру документа 
под ваши критерии, вынося важные данные 
на передний план. Как конструктор. 
Экономьте время и сосредотачивайтесь на 
сути, а не на поиске информации.



Каждое резюме можно корректировать 
вручную или дополнять с помощью 
простого редактора.



Упростите поиск талантов

промо решение

Просканируйте резюме всех сотрудников и 
создайте базу данных их опыта. Это 
позволит вам легко использовать 
внутренние ресурсы для новых проектов и 
находить новые бизнес-возможности.



Автоматически проанализируем каждое 
резюме и сложим результаты в базу 
данных для аналитики.



Улучшайте восприятие заказчика

промо решение

Шаблон резюме можно 
персонализировать: добавьте логотип 
компании, корпоративные цвета, шрифты, 
колонтитулы и технические данные. Так 
документ будет выглядеть более 
профессиональным и повысит 
узнаваемость вашей компании.



Собирайте резюме со всех каналов

промо решение

Преобразуем резюме, присланные через почту, 
мессенджеры и боты, в цифровой формат, чтобы 
интегрировать их в общий поток. Перестаньте 
терять теплых и бесплатных соискателей.



Мы работаем с большинством форматов и 
качеством наполнения, даже представленных 
исключительно в изображении.



Преодолейте языковые преграды

промо решение

Переводите резюме на нужный язык в один клик. Обеспечьте 
доступность информации и эффективность найма, 
независимо от языка кандидата.



Поддерживаем большинство языков мира и готовы 
переводить итоговые резюме на разные языки.



Выгружайте резюме в любом формате

промо решение

Выгружайте в DOCX, PDF, сравнивайте кандидатов по 
одинаковым параметрам через XLS и экспортируйте 
результаты в вашу систему через API с отправкой в формате 
JSON.



Среднее время распознавания одного документа 39 секунд,  
забудьте о ручной обработке документов.



Нажмите сюда, чтобы оставить заявку 

или отсканируйте QR код

Гайд 3 пункт

Оставьте заявку на консультацию

Экосистема Киберии – это ваш ключ к автоматизации HR-
процессов. Наш первый продукт, Киберия.Парсер, преобразует 
резюме в структурированные данные, независимо от их формата. 
Это значительно сокращает время обработки резюме и улучшает 
точность подбора кандидатов, что позволяет вашим HR-
специалистам сосредоточиться на стратегических задачах.




Мы также предлагаем услуги IT-консалтинга, аутсорсинга и 
аутстаффинга, чтобы поддержать ваши проекты на всех этапах их 
развития. Если ваша задача требует индивидуального подхода, мы 
готовы разработать решения под ключ, полностью 
адаптированные под ваши потребности.




В ближайшем будущем экосистема будет расширена рядом новых 
продуктов, включая решения для упрощения взаимодействия с 
кандидатами и интеллектуальный подбор на основе AI, что сделает 
вашу работу еще более эффективной.

ООО Киберия Лабс

https://cyberia-labs.ru/

ИНН 7801728281

8 925 329 50 45

support@cyberia-labs.ru

https://cyberia-labs.ru/parsingtool?utm_source=site&utm_medium=presentation&utm_campaign=promonew#contacts
https://cyberia-labs.ru/parsingtool?utm_source=site&utm_medium=presentation&utm_campaign=promonew#contacts

